Jour de carence maladie :

m Le gouvernement vient d’instituer une journée de carence maladie dans la fonc-
tion publique m Les fonctionnaires de La Poste et de France Telecom sont concer-
nés m Une nouvelle fois, le gouvernement, sous couvert d'équité avec les
salarié-es de droit prive, veut faire payer les fonctionnaires.
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Depuis le début de la crise, le gouvernement et Nicolas Sar-
kozy ne sont pas a une mesure prés pour « taper» sur les
fonctionnaires. Du professeur fainéant aux privilégié-es, il
n'a eu de cesse de caricaturer chaque fonctionnaire travail-
lant dans les administrations, les EPIC ou les SA. Cette
nouvelle mesure vient parachever I’idéologie du fonction-
naire nanti : elle attaque frontalement les millions de fonc-
tionnaires qui travaillent chaque jour au service du public.
Une mesure d'autant plus inacceptable, que le discours
d'équité ne tient pas la route. Dans de nombreuses grandes
entreprises, les jours de carence sont pris en charge par
I’employeur directement ou dans le cadre d’un contrat col-
lectif. Encore une fois, le gouvernement essaie d'opposer
les deux statuts.
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