
!"#$%"&#'((")#$*"$)+$*,#-&,./-,'($#'(-$)+#$*"$#/.,&$*"#$0'(*,-,'(#$*"$-&+1+,)$*23&+*2"#4$
!"#$&2'&3+(,#+-,'(#$5/,$#"$#/006*"(-$#/77&,8"(-$*"#$"87)',#9$,87'#"(-$)+$#20+.,),-29$&"8"--"(-$"($
0+/#"$)"#$*&',-#$"-$+05/,#$#'0,+/:$;<'(32#9$=>=$?+8,),+)"#$4$4$4@$
A)$"#-$,(#/77'&-+.)"$*B"??"0-/"&$5/+#,$5/'-,*,"(("8"(-$C$D$)"$
.'/)'-$*"$E9$C$F$)"$.'/)'-$*"$D4$
!"#$%"&#'((")#$#'/##,3(2#$":,3"(-$"(#"8.)"$/("$+/-&"$7'),-,5/"$G$

!"#$$%&'()*'$)*&$+,&+$#&-./*'
!"#$$%&'()*'*+00$)**-./*'(")102.-'
!)',.132)1)/&'-114(-#&'()'&.+*'2)*'(40#$&*'
!#'*+00$)**-./'-114(-#&)'()'2#'*4,#3-2-&45$

$
H/&"+/$*"$%+&,#$IIIIIII4$

!""#$%&'#()'*'+,&#'

-#"(.,/0#1+"(-#(2,+3"$

4#1-3(56($,3(78966$

:,&&#(!$%+;3"#(<+;3=,0'

!"#$%"&$"'()*%+$"&,%+$"-
./0/"1+#23"

45*#67"859$:;2<$%$$

J'8$%&2('8$ >,3(+-/&"$ J'8$%&2('8$ >,3(+-/&"$
$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

!"#$%"&#'((")#$*"$)+$*,#-&,./-,'($#'(-$)+#$*"$#/.,&$*"#$0'(*,-,'(#$*"$-&+1+,)$*23&+*2"#4$
!"#$&2'&3+(,#+-,'(#$5/,$#"$#/006*"(-$#/77&,8"(-$*"#$"87)',#9$,87'#"(-$)+$#20+.,),-29$&"8"--"(-$"($
0+/#"$)"#$*&',-#$"-$+05/,#$#'0,+/:$;<'(32#9$=>=$?+8,),+)"#$4$4$4@$
A)$"#-$,(#/77'&-+.)"$*B"??"0-/"&$5/+#,$5/'-,*,"(("8"(-$C$D$)"$
.'/)'-$*"$E9$C$F$)"$.'/)'-$*"$D4$
!"#$%"&#'((")#$#'/##,3(2#$":,3"(-$"(#"8.)"$/("$+/-&"$7'),-,5/"$G$

!"#$$%&'()*'$)*&$+,&+$#&-./*'
!"#$$%&'()*'*+00$)**-./*'(")102.-'
!)',.132)1)/&'-114(-#&'()'&.+*'2)*'(40#$&*'
!#'*+00$)**-./'-114(-#&)'()'2#'*4,#3-2-&45$

$
H/&"+/$*"$%+&,#$IIIIIII4$

!""#$%&'#()'*'+,&#'

-#"(.,/0#1+"(-#(2,+3"$

4#1-3(56($,3(78966$

:,&&#(!$%+;3"#(<+;3=,0'

!"#$%"&$"'()*%+$"&,%+$"-
./0/"1+#23"

45*#67"859$:;2<$%$$

J'8$%&2('8$ >,3(+-/&"$ J'8$%&2('8$ >,3(+-/&"$
$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

$ $ $ $

Nous, personnels de PARIS 18 PDC exigeons quʼun CDI soit 
proposé sur place dans les plus brefs délais aux apprentis que 
nous avons contribué à former pendant toute lʼannée scolaire 
et avec qui nous sommes habitués à travailler. 
Nous refusons que leur soit imposé dʼaller travailler en 
banlieue lointaine avec des temps de trajet rallongés alors 
quʼils ont été recrutés par la DOTC nord et que nous aurons 
besoin de personnel à la rentrée suite aux divers départs.


