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Discipline, pressions au dépari, licenciements...
Le management révoltant de La Poste

www.sudposte75.fr

Nouvel exemple a la PIC Gonesse !

Apreés l'affaire “KARCHER”, une cadre de la PIC Gonesse demande de la disci-
pline pour des agents en maladie, jugés “inutiles et cas désespéres” ! Les pra-
tiques managériales a La Poste connaissent une dérive autoritaire et inhumaine.
Il ne s’agit pas de dérapages inviduels mais bien d’une stratégie nationale.

PICOT Isabelle, responsable traitement a la PIC Gonesse, a donné par mail consigne a
I'encadrement du centre de “coacher” les agents ayant des arréts maladie et en appelle
a la discipline pour les “cas” qui n'auraient pas de résultats ! La brutalité de ces propos
envers des collégues ayant des soucis de santé est inacceptable.

SUD a boycotte le CHS-CT de la PIC, et a remis a la direction locale une pétition du per-

sonnel condamnant ces propos et exigeant “une réparation morale envers nos collegues
salis par ce courriel méprisant “.

“Dans le cadre de la réduction des
ATM (Arrét de Travail pour
Maladie) et de la montée en compé-
tence des agents peu productifs,
chaque encadrant doit me donner 1
nom d’un agent qu’il va particuliére-
ment suivre de pres et coacher.
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lequel vous pensez pouvoir travailler
et obtenir des résultats. Les cas déses-
pérés sont inutiles, c’est une perte de
temps et d’energie, sur ceux la on fait
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Le management se durcit, et 'exemple de Gonesse
n’est malheureusement pas un cas isolé.

Ly . . de la discipline.

Dans tous les métiers, La Poste cherche a supprimer P
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votre travail avec cet agent.
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Arrét du management par la terreur !

cun seront suivies chaque mardi au
CODIR.

Arrét des réorganisations et des suppressions demplois ! L TR XA L WV 0
Stoppons ces dérives par la luite collective ! EREECICERERZOREIIEE

70 agents n’est pas neutre...”




