
SUD maintient son préa-
vis de grève pour lundi et
mardi prochain.
Dans le but de soulager
les collègues et d’arrêter
ce système crevant à 2
par quartier la moitié de
la semaine, SUD a écrit à
la direction locale pour
proposer, au minimum,
qu’on revienne à 3 :
refus de la direction !
Les militant-e-s SUD tra-
vaillent tous les jours à
Paris 06 et savent ce
que pensent et veulent
les collègues : l’arrêt de
la sécabilité et des sup-
pressions d’emplois !
En particulier durant la
période estivale : les
congés payés sont un
acquis de la classe
ouvrière, ce n’est pas à
nous de nous rempla-
cer pour octroyer les
CA, mais à la boîte
d’embaucher des sai-
sonniers !
Tant que La Poste
méprisera son person-
nel, SUD se mettra en
face et appellera à la
résistance !

GREVE SAMEDI
7, LUNDI 9 ET

H MARDI 10AOÛT !
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Paris, le 2 août 2010 A l’attention de M. le Directeur
La Poste - Paris 06 PDC

Objet : conflit sur la sécabilité à Paris 06 PDC

Nouveau préavis de grève déposé sur Paris 06

lundi 9 et mardi 10 août!
Paris 06, le 4 août 2010

Monsieur,

Nous tenons d’abord à vous faire part de notre grand mécontentement quant au déroule-

ment de l’audience de négociation du vendredi
30 juillet 2010 à 15h sur le préavis de grève

du 2 et 3 août 2010.

Notre représentant à cette audience vous a signalé à plusieurs reprises son étonnement

sur le déroulé de cette réunion qui ne lui semblait pas normal. Pendant 1h30, vos pr
opos

ont été vindicatifs et menaçant à son encontre, vous l’avez menacé de l’assigner pour dif-

famation sur la question du management inaproprié que nous dénonçons depuis plusieurs

années. Nous saluons son courage pour être resté dans ces conditions détestables et

éprouvantes jusqu’au bout de cette séance.

La section SUD, dans le souci constant d’un dialogue social constructif, et afin d’aboutir à

une sortie du conflit actuel sur la sécabilité esti
vale, tient à porter à votre connaissance ses

propositions :

- 3 agents par quartier 6 jours/7, par l’embauche de saisonniers,

- la limitation des OS à 25 maximum par agent, avec éventuellement des dégagements

supplémentaires afin de lisser le trafic sans pénaliser les usagers,

Si un tel engagement était acté de votre part, la section SUD ne déposerait plus de préa-

vis les lundis et mardis jusqu’à la fin de la période de sécabilité estivale, y compris le lundi

9 et mardi 10 août en cas de réponse de votre part dès le mardi 3 août 2010..

Il est entendu que nous faisons cette propositi
on que pour les derniers 15 jours de sécabi-

lité, mais ce n’est pas le mode d’organisation que nous souhaitons pour l’avenir, ni pour

d’autres périodes de sécabilité, ni pour un régime “normal”, dans le cadre de la restructu-

ration à venir. SUD restera résolument contre les suppressions d’emplois et contre toute

forme de sécabilité.

Cette proposition exceptionnelle de notre part a pour but de sortir du conflit actuel

lié à la sécabilité estivale, et ne saurait être assimilée à une acceptation de la sécabilité

de la part de SUD, cause de souffrance au travail pour le personnel.

Veuillez agréer Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

P/SUD
Chimène HUBLET


