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Emploi, salaire, retraite
Grève interprofessionnelle 
unitaire le 24 juin !

Malgré le refus massif des salarié-es et de l’opinion publique, le gouverne-
ment s’entête dans sa volonté de casse du système des retraites ! Des an-
nonces doivent rapidement avoir lieu ! Nous ne pouvons pas accepter le dé-
mantèlement d’un tel acquis historique, pour les salarié-es actuel-les et pour
les générations futures ! L’intersyndicale CFDT-CGT-FSU-Solidaires-UNSA
appelle à une nouvelle journée de mobilisation nationale ! !

Une réforme
absurde et
anti-populaire

Comment croire
que le recul de

l’âge de la retraite
serait justifié par
l’allongement de
l’espérance de

vie ? La moyenne
d’âge des départs
actuels est de 58,8

ans suite aux
pressions patro-

nales pour licencier
les seniors.

Retraites indécen-
tes pour les plus

agés, chômage et
précarité pour les
jeunes, voilà le

sens d’une réforme
anti-populaire.

Selon un
sondage BVA, 67%

des français
« estiment que
c’est la grève
générale qui

constituerait le
mode d’action le
plus efficace pour

peser sur la
réforme des
retraites ».
On est bien
d’accord !

Des premières mesures
annoncées
! Le gouvernement s’apprête à re-

lever le taux de cotisation retraite des
fonctionnaires actuellement à 7,85%
contre 10,55% dans le privé. C’est 2,8%
de baisse salariale, soit 42 euros par
mois pour un salaire net de 1 500 eu-
ros ! C’est environ  3 milliards d’euros
que le gouvernement veut prélever sur
le dos des fonctionnaires, alors que le
contentieux salarial est historique !
! une « taxe sur les hauts revenus à

11.000 euros par mois » est prévue, mais
rassurez-vous, elle ne sera que « tem-
poraire » et n’est encore pas fixée !
!Est également prévue une augmen-

tation des charges des entreprises, une
mesure qui devrait rapporter environ 2
milliards d'euros.

Par contre, le « bouclier fiscal » reste
en place pour les plus hauts revenus !

Partager le travail,
Partager les richesses

La véritable question qui se pose au-
jourd’hui, d’autant plus que nous som-

mes au centre d’une crise financière sans
précédent, c’est bien de mettre à plat le
partage du travail et des richesses. Contrai-
rement à la propagande gouvernemen-
tale, les richesses vont de moins en moins
au travail, elles vont de plus en plus vers
les profits, et particulièrement vers les
spéculateurs et les secteurs financiers.
Les gains de productivité dégagent de
plus en plus de richesses, ils doivent être
mis à contribution pour les salaires et
les conditions de travail. Il est possible
de maintenir la retraite à 60 ans si l’on
s’attaque aux sacro-saints profits qui
mettent en péril les équilibres sociaux.

Il faut engager un
affrontement décisif

La réforme des retraites est une vé-
ritable injustice sociale, c’est une dé-
claration de guerre au monde du travail.
La riposte des fédérations syndicales
doit être à la hauteur. La fédération SUD
et l’Union syndicale Solidaires souhai-
tent que le 24 juin soit une amplifica-
tion des mobilisations précédentes, pour
préparer une épreuve de force dès la
rentrée de septembre où le gouverne-
ment veut boucler son projet !

Il faut faire reculer le gouvernement !

 


