
Paris 08, le 24 janvier 2012

Projet réorganisation et transfert : 
C’est parti ... et loin d’être arrivé !!!

Le transfert : c’est ce qu’on appelle un démarrage sur les chapeaux de roues ! Sans s’être le moins du monde préoc-
cupé de l’avis des principaux intéressés, c’est à dire le personnel et ses représentants syndicaux, Mr Deschamps et les
services de la DOTC ont d’ores et déjà décidé de l’implantation des différents services et chantiers sur le futur site de
Berne. Nous ne rentrerons pas dans les détails, puisque chacun a pu les lire sur la feuille de chou directoriale en tech-
nicolor distribuée depuis vendredi. Le fait le plus marquant, c’est bien sûr la séparation physique sur 2 étages (1er et
3ème) de la distri ménages. Pour un site qui, selon nos grands penseurs directoriaux, devait être «mieux adapté et plus
fonctionnel que celui de La Boétie»  ça promet !!! Et Mr TVB de nous répondre que cela existe ailleurs. Comme dirait
un certain Jacques C., «ça nous en touche une sans ... etc...» Il est clair qu’on ne peut se contenter d’un tel argument,
aussi fané et creux qu’un vieux radis !
A noter, chose «amusante» que, pour Mr TVB, «Paris 08 est un arrondissement comme les autres et qu’il n’y a pas
de raisons que ce qui se fait ailleurs ne puisse pas se faire ici.» Cela ne vous rappelle rien???  Allez, un petit effort de
mémoire ...  Un éphémère directeur qui se vantait de faire à Paris 08 ce qui se faisait ailleurs et qui a fini par com-
prendre, à ses dépens, que nous n’étions pas un bureau comme les autres... Un petit indice? Printemps 2008 ... 

Bon sang, mais c’est bien sûr ! Sors de ce corps, JB William !!!
La réorganisation : prévue avec le déménagement, soit octobre 2012, il n’y a pour l’heure pas d’autres éléments
qu’un calendrier prévisionnel qui laisse transparaître une «KKKolossale finesse» : essayer de faire passer en douceur
les saloperies classiques d’une réorg - suppressions d’emplois, de tournées, modification des rythmes de travail, des
périodes sécables, etc...  En effet, ce ne sera qu’entre juin et septembre que seront présentés et «négociés» scénarii et
redécoupage, soit durant la période des congés d’été. Ben voyons !!! Quand on se souvient que pour la précédente
réorg, pour une mise en place en décembre, les principaux éléments de celle-ci étaient connus dès avril.

Si ce n’est pas une stratégie d’évitement délibérée, ça y ressemble bougrement !!!
Mais que Mr TVB se le tienne pour dit : ce n’est pas avec des finasseries de calendrier ou une
stratégie d’évitement qu’il ... s’évitera une riposte frontale du personnel, mais par une réelle
prise en compte des intérêts de celui-ci.

Faute de quoi, et même si on a déjà bien donné en 2008 et 2010, 
on donnera encore en 2012, quel que soit le calendrier ! 

A bon entendeur ... !!!

Prise de parole ce mardi - 8h30


