
Lʼinspecteur Harry : épisode 2
Après « lʼ annexe de commissariat », lʼagence de Noisy est montée dʼun cran dans la hiérarchie des
affaires de police répressive. Cyril pour un problème de flashage sur un colis a été « auditionné »
par la brigade de sûreté de la Poste pour « un complément dʼenquête en raison de la dangerosité
des faits ». Entretien avec un chef dʼéquipe, D.E, brigade de sûreté. Ces pratiques inadmissibles re-
présentent le côté sombre de la politique colipostale sans le moindre égard ni respect pour la dignité
des travailleurs et de la présomption dʼinnocence.

Ces 5 dernières années Coliposte a investi 20 millions dʼeuros dans la sécurisation de ses sites : éta-
blissements, sécurisés, accès aux sites par badges, caméras de vidéosurveillance, camions scellés,
suivi par GPS, politique du tout sécuritaire pour assurer la sécurité des biens et des personnes selon
la boîte, mais là ou le bât blesse : Coliposte refuse de communiquer les chiffres des colis perdus,
volés.

TOLÉRANCE ZÉRO… !
La mode est à la sécurité intensive. Les contrôles son partout, métro RER, dans la rue maintenant
cʼest au boulot. Coliposte nʼéchappe pas à la règle et met en place lʼarsenal répressif du tout sécu-
ritaire. Il y a des vols à Coliposte, alors il faut sévir… ! Tous les colipostiers sont considérés comme
des coupables potentiels avec une réelle remise en cause de lʼintégrité professionnelle des agents.

LES AGENTS SOUS UNE ÉTROITE SURVEILLANCE… !
En plus des caméras présentes sur tous les sites, des contrôles des colis à charges sont effectués
par les chefaillons ou les brigades de sûreté de la poste avec des conséquences graves puisque
tout écart même dʼun colis ordinaire donne lieu à un rapport pour un futur passage en conseil de
discipline. Le but de Coliposte est de faire courber les travailleurs devant les exigences sécuri-
taires. Nos libertés en prennent un coup… ! Avec de telles dérives, les dénonciations anonymes
via les sites Internet ne sauraient tarder.

LE PERSONNEL DOIT SE MOBILISER POUR METTRE FIN À CETTE POLITIQUE DE CRIMI-
NALISATION DES AGENTS PAR UN FLICAGE PERMANENT SUR LES SITES ET LORS DES

CONGÉS MALADIE. NOUS DEVONS SOUTENIR NOTRE CAMARADE CYRIL EN DÉNON-
CANT LES ABUS SÉCURITAIRES DONT LE PERSONNEL EST LA VICTIME… !

DÉRIVES SÉCURITAIRESDÉRIVES SÉCURITAIRES
À LʼACP NOISYÀ LʼACP NOISY

LA BRIGADE DE SURETÉ SELA BRIGADE DE SURETÉ SE
DÉPLACE POURDÉPLACE POUR

UN COLIS MAL FLASHÉ… !!!UN COLIS MAL FLASHÉ… !!!

Notre camarade Cyril a été convoqué le mardi 5 janvier à un entretien préalable pour « récidive
de non-respect des procédures ».Une simple erreur de manipulation en réalité. Le terme de « ré-
cidive » employé par la direction nʼest pas anodin. Il est emprunté au vocabulaire judiciaire : «
action de commettre une deuxième infraction après une première condamnation. Deux pro-
blèmes en 2 ans : devant la gravité de la situation cʼest la guillotine assurée. Ça se passe comme
ça à Coliposte… ! Les commissions disciplinaires sont de véritables tribunaux avec condamna-
tion sociale à la clef dans la plupart des cas.


